Minéségpolitika

a felnottképzési és a
felnottképzést kiegészité tevékenységekre

Céglink csaladi hagyomanyokat folytat, ugyanis Magyarorszagon a Valyi név az, amit az
orasok ismernek, és az oktatdshoz kapcsolnak. Amikor a nappali képzés megsziint,
feln6ttképzésben folytatodott az oktatas, par év kihagyas utan. A Pizzaro Bt. és ezen beliil is
Valyi Emoéke Valyi Huba utan vette at ezt a tevékenységet.

Jelenleg azon dolgozunk, hogy ezt a felndttképzési tevékenységet szinvonalas, mindségi
szintre emeljiik. Szeretnénk az Oras dinasztidknak, o6ra kedveldknek megfeleld képzést
biztositani

A felnottképzési tevékenységlink mindségére vonatkozd intézményi stratégiank alapja, hogy
munkatarsainkkal kozdsen értékeljiik a szervezet tevékenységeit, atgondoljuk a vezetdség
felelosségét, a szervezet céljait, s az azok eléréséhez vezetd utakat. A stratégiai céljaink
megfogalmazasaban figyelmet forditunk képzéseink résztvevdinek és megrendeldinek
megfogalmazott és latens igényeinek kielégitésére. Ebben a munkaban legfobb torekvésiink
tevékenységeink folyamatos jobba tétele és fejlesztése.

Intézménylink szervezeti felépitése, a felndttképzési tevékenység szervezésének,
megvalositasanak érdekében kialakitott munkakdrok meghatarozasa illeszkedik feln6ttképzési
tevékenységilink célrendszeréhez, kiterjedtségéhez, képzéseink célcsoportjainak elvaras-
rendszeréhez.

Munkatéarsaink mindség tudatossaga, képzési mindségért vallalt felelossége, fejlodése
érdekében biztositjuk a rendszeres tovabbképzés lehetdségét, mindenkor szem el6tt tartva az
egyéni képzési igényeket és sziikségleteket.

Mindségpolitikank, €s az azt megvalositd mindségiranyitasi rendszeriink alapja a partneri
megelégedettség, ezért megbizdink és képzéseink résztvevdinek igényei, visszajelzései
alapjan folyamatosan valtoztatjuk, javitjuk tevékenységeinket. Kiemelt figyelmet forditunk a
résztvevdi elégedettségmérés soran kapott visszajelzésekre.

Felndttképzési programjainkat mindenkor megrendeldink elvarasai alapjan, célra, személyre
¢€s szervezetre szabottan alakitjuk ki és valositjuk meg, figyelembe véve a helyi, kistérségi €s
regionalis sajatossagokat, lehetdségeket.

A Pizzaro BT. elkotelezett a jogszabalyi és szakmai kovetelmények teljesitése, a
mindségiranyitadsi rendszer, valamint a szakmai munka eredményességének folyamatos
fejlesztése irant. Ennek érdekében folyamatosan kovetjiik szervezetlink életét, miikodését
meghatarozé szabalyozasokat, koriilményeket, s az évenkénti feliilvizsgalat eredményei,
tapasztalatai alapjan aktualizaljuk mindségpolitikankat, intézményi szervezeti stratégiankat,
mindségcéljainkat valamint teljes mindségiranyitasi rendszertiinket.
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